
Hectáreas

Hectáreas

Nombre Firma Sello

DATOS GENERALES DE FINCA

 "In Compliance"
Programa de Hule Sostenible

Razón Social:

Nombre de la Finca:

Dirección fiscal:

Nit:

Ubicación (Finca): 

Propietario:

Fecha:

OBSERVACIONES

Extensión de Finca:

Extensión Bosque Hule:



HOJA 1-4

Municipio Departamento

Persona Responsable (Información):

Nombre

Principio # 1 .  TRAZABILIDAD DE LA MATERIA PRIMA

Programa de Hule Sostenible

Propietario / Razón Social

BOLETA INDIVIDUAL DE POBLACIÓN POR FINCA

 "In Compliance"

DATOS DE POBLACIÓN DE HULE

Nombre de la Finca:

Ubicación (Finca): 

En Crecimiento En Producción Total

Firma

OBSERVACIONES

Fecha:

Sello Finca

# Arboles

0

0

Ha



No. Tipo Nombre Comercial Composición (i.a.)
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Persona Responsable (Información):

Firma Sello Finca

Fecha:

PRINCIPIO # 1. TRAZABILIDAD DE LA MATERIA PRIMA

Nombre

Listado de productos agroquímicos empleados en finca

Programa de Hule Sostenible

"In Compliance"

HOJA 2-4

OBSERVACIONES



HOJA 3-4

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total

Kilos de Hule por árbol/año:

Persona Responsable (Información):

Nombre Firma Sello Finca

Fecha:

Temporada
Arboles en 

Producción 2019
Kgs Hule 2020

Arboles en 

Producción 2020
Kgs Hule 2019

OBSERVACIONES

PRINCIPIO # 1. TRAZABILIDAD DE LA MATERIA PRIMA

Programa de Hule Sostenible
"In Compliance"

REGISTRO DE PRODUCCIÓN DE HULE



No. Puesto Nombre

Documento de 

Identificación Edad Tareas de Pica

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Persona Responsable (Información):

Firma Sello Finca

 Fecha:

PRINCIPIO # 1. TRAZABILIDAD DE LA MATERIA PRIMA

OBSERVACIONES

Hoja 4-4

Listado de Colaboradores en Finca

Nombre

Programa de Hule Sostenible

"In Compliance"



No. Nombre Sección Año Siembra CLON
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Total árboles:

Persona Responsable (Información):

Lugar y Fecha:

"In Compliance"

Cantidad Arboles

Nombre Firma Sello Finca

OBSERVACIONES

Programa de Hule Sostenible

                            PRINCIPIO # 2.  SOSTENIBILIDAD

INVENTARIO CLONAL DE ÁRBOLES DE HULE



Nosotros en finca   compartimos la decisión de erradicar el

trabajo infantil.  La niñez es una etapa crucial en la vida de los seres humanos, por lo que durante

ésta, se debe asegurar que los niños cuenten con educación, salud, nutrición y los cuidados

necesarios para su adecuado crecimiento y desarrollo.  La eliminación del trabajo infantil es uno

de los objetivos de desarrollo en los países, así como el empleo juvenil de calidad.

Finca  no permite el trabajo y la permanencia de menores

de edad en áreas de producción de hule, según lo definen las leyes de Guatemala.

Fecha:

     PRINCIPIO # 3. NO TRABAJO INFANTIL

Declaración de No utilizar Trabajo Infantil

Ubicación (Finca): 

Propietario / Razón Social:

Nombre de la Finca:

Programa de Hule Sostenible

"In Compliance"

Nombre Firma Sello Finca

No Trabajo Infantil

Municipio Departamento



Programa de Hule Sostenible
"In Compliance"

Nombre de la Finca:

Ubicación (Finca): 
Municipio

Propietario / Razón Social

Nosotros en finca  compartimos el principio del cuidado

Finca  prohibe el trabajo pesado y esfuerzo físico en campo

de mujeres en estado de gestación (embarazadas).

Nombre Frima Sello Finca

Fecha: 

de las mujeres embarazadas con el fin de cuidar su salud física y mental.  Por tal razón, se prohibe el 

Departamento

trabajo de mujeres en estado de gestación (embarazadas) en la realización de trabajo pesado en campo,

en actividades de alta demanda de esfuerzo físico (producción de látex, pica, recolección, aplicación de

productos agrícolas, levantamiento de cargas, y cualquier otra actividad que requiere esfuerzo físisco).

 PRINCIPIO # 4. NO TRABAJO PESADO DE MUJERES 

No Trabajo Pesado de Mujeres embarazadas en Campo

EMBARAZADAS EN CAMPO

No Trabajo Pesado de Mujeres embarazadas en Campo



Nombre de la Finca:

Ubicación (Finca): 

Municipio Departamento

Propietario / 

Razón Social:

Nosotros en finca  compartimos el principio de protección de los bosques,

cuidado y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.   

Estamos en contra de las talas ilegales y la deforestación del país, y por tal razón promovemos el cumpliento de las

las leyes de manejo de los bosques la inscripción de las plantaciones y el uso de las guías de transporte de madera

como lo establecen las leyes de nuestro país.

Finca   prohibe la tala ilegal de árboles en los bosques 

Nombre Firma Sello Finca

Fecha:

PRINCIPIO #  5. DEFORESTACIÓN

Programa de Hule Sostenible

"In Compliance"

Declaración de No Deforestación

No Deforestación

y promueve el cumplimiento de las leyes forestales de Guatemala.



Nombre de la Finca:

Ubicación (Finca): 
Municipio Departamento

Nosotros en finca  _______XXXXX___     compartimos el principio de cuidado  y protección del ambiente.

La fábrica procesadora donde entrego mi producción de hule se encuentra en cumplimiento ambiental

según la normativa del país (Acuerdos Gubernativos 236-2006, 137-2016, 204-201, y demás aplicables)

Los bosques de árboles de hule brindan beneficios al ambiente, como captación y fijaciónde carbono, 

fuentes de agua, regeneración de suelos, reducción de temperatura, reducción del calentamiento global 

y otros beneficios ambientales que se establezcan en la Guía Ambiental para plantaciones de hule.

Finca ___________XXXXXXXX_________ se adhiere a la implementación de buenas prácticas ambientales

que sean  establecidas en la Guía Ambiental para las plantaciones de Hule en el país.

Nombre Firma Sello Finca

Fecha:

PRINCIPIO # 6.   CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Programa de Hule Sostenible

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

"In Compliance"

Cumplimiento Ambiental

Propietario / Razón 

Social:



Nombre de la Finca:

Ubicación (Finca): 
Municipio

Propietario / Razón Social

Para Nosotros en finca es importante mantener buenas 

relaciones con los colaboradores de finca, sus familias y la comunidad a través de actividades

que apoyen a la educación, salud, ecología, arte, promoción del talento creativo, relaciones 

interpesonales y de proyección social comunitaria; por tal razón compartiremos el impulso junto

con Gremial de Huleros por desarrollar programas de responsabilidad social, canalización de

donaciones y servicios voluntarios en las comunidades aledañas y de influencia en la producción

de hule natural.

Fecha:

PRINCIPIO # 7. RESPONSABILIDAD SOCIAL

Programa de Hule Sostenible

"In Compliance"

Responsabilidad Social

Nombre Firma Sello de finca

Departamento

Responsabilidad Social


